Положение

о муниципальном конкурсе «Педагог года города Свободного»
1.Общие положения
1.1. Муниципальный конкурс «Педагог года города Свободного»  (далее - Конкурс) проводится ежегодно с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагогов и престижа учительского труда, распространения инновационного опыта лучших педагогов города. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) и Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.2. Организатором Конкурса является Управление образования администрации города Свободного.

1.3. Организационно-техническое и методическое сопровождение Конкурса обеспечивает муниципальное казенное учреждение «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных организаций города Свободного» (далее – МКУ «ЦОМОО г. Свободного».

1.4. Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения, производятся за счет средств городского бюджета. Главным распорядителем бюджетных средств является Управление образования администрации города Свободного.

2. Организация Конкурса
2.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1) «Учитель года города Свободного»,

2) «Классный руководитель года города Свободного»,

3) «Воспитатель года города Свободного»,

4) «Педагог дополнительного образования года города Свободного».
2.2. Управление образования города Свободного не позднее 11 января года проведения Конкурса:
1) определяет даты начала, окончания и место проведения Конкурса;

2) определяет порядок проведения каждого тура и этапа Конкурса по каждой номинации;
3) определяет критерии оценки конкурсных испытаний для каждого тура и этапа конкурса по каждой номинации, а также порядок оценки конкурсных испытаний (заданий) в соответствии с указанными критериями оценки;
4) определяет сроки, а также место приема документов для участия в Конкурсе по каждой номинации;
5) утверждает формы документов для участия в Конкурсе;

6) утверждает персональный состав и регламент работы оргкомитета;
7) определяет персональные составы и регламенты работы номинационных жюри Конкурса по каждой номинации;
2.3.Оргкомитет:
1) утверждает программу проведения Конкурса, определяет площадки, на которых проводятся конкурсные испытания по каждой номинации;
2) обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса;
3) организует освещение Конкурса в средствах массовой информации;
4) организует оповещение о сроках, месте и графике проведения конкурсных испытаний, иных мероприятий Конкурса и обеспечивает размещение данной информации на официальном сайте Управления образования администрации города Свободного (далее – официальный сайт);
5) решает спорные вопросы по процедуре проведения конкурсных испытаний;

6) принимает документы и материалы для участия кандидата в соответствующей номинации Конкурса;
2.4. Информация о порядке и сроках проведения Конкурса, в том числе его отдельных туров и этапов по всем номинациям, критериях оценки конкурсных испытаний, об условиях участия в Конкурсе утверждаются приказом Управления образования администрации города Свободного и размещается на официальном сайте не позднее, чем за один месяц до даты окончания приема документов для участия в Конкурсе.
3. Участие в Конкурсе
3.1. К участию в Конкурсе допускаются следующие категории педагогических работников:

1) в номинациях «Учитель года города Свободного» и «Классный руководитель года города Свободного» – учителя общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе работающие в условиях инклюзивного образования;

2) в номинации «Воспитатель года города Свободного» – воспитатели, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
3) в номинации «Педагог дополнительного образования года города Свободного» – педагоги дополнительного образования образовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования для детей, учителя общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дополнительного образования.
3.2. Стаж педагогической работы в занимаемой должности участников Конкурса должен составлять не менее трех лет.
3.3. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе осуществляется коллегиальными органами управления образовательных организаций.
3.4. Допускается участие в Конкурсе посредством самовыдвижения при наличии у педагогического работника образовательной организации письма-согласования руководителя образовательной организации и
(или) рекомендации (писем поддержки), методического совета образовательной организации, профессионального союза или общественного объединения.
3.5. Конкурс в отдельной номинации не проводится в случае, если для участия в ней представлены документы в отношении менее четырех кандидатов.
3.6. Для участия в Конкурсе коллегиальные органы управления образовательных организаций представляют в оргкомитет Конкурса:

1) представление ходатайствующего лица (органа) на участие кандидата в конкурсе (Приложение 1);
2) заявление кандидата на участие в Конкурсе (Приложение 2);

3) информационную карту участника Конкурса (Приложение 3);

4) согласие кандидата на обработку персональных данных (Приложение 4).
3.7. Педагогические работники, решившие принять участие в Конкурсе посредством самовыдвижения, представляют в оргкомитет комитет следующие документы и материалы:
1) заявление на участие в Конкурсе (Приложение 2);
2) письмо-согласование руководителя образовательной организации об участии в конкурсе;
3) информационную карту участника Конкурса (Приложение 3);
4) согласие кандидата на обработку персональных данных           (Приложение 4).
4.Жюри Конкурса
4.1. Оценку выполнения конкурсных испытаний (заданий)  в соответствующих номинациях Конкурса осуществляют номинационные жюри.
4.2.Номинационное жюри формируется в каждой номинации Конкурса.
4.3.Номинационные жюри:
1) осуществляют оценку конкурсных испытаний в соответствии с критериями оценки, установленными Управлением образования администрации города Свободного;
2) определяют участников Конкурса, занявших 1, 2, 3 место и лауреатов Конкурса.
5. Награждение победителей и лауреатов Конкурса
5.1. По итогам Конкурса номинационные жюри Конкурса определяют участников Конкурса, занявших 1, 2, 3 место и лауреатов Конкурса. Лауреатом Конкурса становится участник, не занявший 1,2 или 3 место.

5.2. Победителям и лауреатам Конкурса присуждаются премии в номинациях:
1) в номинации «Учитель года города Свободного»:

за 1 место - 50000 рублей;

за 2 место - 30000 рублей;

за 3 место - 20000 рублей;

лауреатам - по 5000 рублей.
2) в номинации «Классный руководитель года города Свободного»:

за 1 место - 50000 рублей;

за 2 место - 30000 рублей;

за 3 место - 20000 рублей;

лауреатам - по 5000 рублей.
3) в номинации «Воспитатель года города Свободного»:

за 1 место - 50000 рублей;

за 2 место - 30000 рублей;

за 3 место - 20000 рублей;

лауреатам - по 5000 рублей.
4) в номинации «Педагог дополнительного образования года города Свободного»:

за 1 место - 50000 рублей;

за 2 место - 30000 рублей;

за 3 место - 20000 рублей;

лауреатам - по 5000 рублей.

5.3. Сертификаты на получение премии вручаются премированным педагогам главой города Свободного, либо по его поручению другим должностным лицом администрации города Свободного в торжественной обстановке.

5.4. Указанные в пункте 5.2 настоящего Положения размеры премии не включают начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование.

5.5. Выплата премии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в городском бюджете на текущий финансовый год на указанные цели.

Победителям и лауреатам Конкурса, являющимся работниками муниципальных образовательных учреждений, выплата премии осуществляется муниципальными образовательными учреждениями, в которых они работают.
Приложение 1

к Положению
В оргкомитет муниципального конкурса «Педагог года города Свободного»
Представление

	

	

	(наименование образовательной организации (по Уставу) 


	выдвигает
	

	
	(фамилия, имя отчество участника Конкурса)

	

	(должность с указанием полного наименования образовательной организации)

	

	

	


на участие в муниципальном конкурсе «Педагог года города Свободного» (номинация ______________________________________________________).
Руководитель                                         (подпись)                                                   Ф.И.О. 

М.П.

Приложение 2

к Положению
В Оргкомитет муниципального конкурса

«Педагог года города Свободного»

,

(ФИО полностью)

,

(должность)
(наименование ОО в соответствии с Уставом)
заявление
Я,
, даю  согласие на участие в  муниципальном конкурсе «Педагог года города Свободного», внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением раздела 7 («Контакты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
«___» _______ 20_____                __________________            ________________

                                                                                      (подпись)                               (расшифровка подписи)

Приложение 3
к Положению

Информационная карта участника муниципального конкурса

«Педагог года города Свободного»
Номинация ____________________________________________________
	(фотопортрет 
4(6 см)
	______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)




	1. Общие сведения

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование об​разовательной организации в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Дата установления квалификационной категории (если она имеется), какой именно категории
	

	Почётные звания и награды (на​именования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место ра​боты и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образо​вания
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональ​ное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Учёная степень
	

	Название диссертационной ра​боты (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. бро​шюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных органи​зациях (наименование, направле​ние деятельности и дата вступле​ния)
	

	Участие в деятельности управ​ляющего совета образовательной организации 
	

	Участие в разработке и реализа​ции муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в дошкольном образовательном учреждении (для номинации «Воспитатель года города Свободного»)
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, под​тверждаю: __________________________ (_____________________________)

              (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.     

Приложение 4

к Положению

В оргкомитет муниципального конкурса «Педагог года города Свободного»
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, _____________________________________________________________________  ,

(фамилия, имя, отчество полностью)

паспорт______ серия ________№_____________________________________________

                                                     (вид документа, удостоверяющий личность)

выдан ___________________________________________________________________

(дата выдачи, кем выдан)

проживающий (ая) по адресу ________________________________________________ 

настоящим даю своё согласие МКУ «ЦОМОО г. Свободного» - оператору конкурса (далее – оператор) на обработку оператором (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.

Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в оргкомитет муниципального конкурса «Педагог года города Свободного» (далее – конкурс) для обеспечения моего участия конкурсе и проводимых в рамках него мероприятий и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени оператору (далее – персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, Управлению образования администрации города Свободного и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).

«___» ___________ 20____ года   __________________ ( ____________________________ )

                                                                                   (подпись, расшифровка подписи: полные фамилия, имя, отчество полностью)
� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.





