
Приложение № 1 
                                                                

                                                                Утверждено к приказу УО  
                                                         от 20.01.2023 № 43 

 
Положение 

о муниципальном этапе профессионального конкурса 
«Педагог года - 2023» 

1. Общие положения 

1.1. Муниципальный этап профессионального конкурса «Педагог года - 2023» (далее - 
Конкурс) проводится среди педагогов муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений. 
1.2. Организаторами и учредителями конкурса является Управление образования 
администрации города Свободного, МКУ «ЦОМОО г. Свободного», которые 
устанавливают сроки проведения конкурса, утверждают состав Оргкомитета и Жюри. 
2. Главные цели и задачи Конкурса 
■ повышение престижа профессии педагога дошкольного образовательного учреждения; 
■ создание условий для профессиональной самореализации педагогов дошкольных 
образовательных учреждений города, роста их профессионального мастерства 
(Приложение № 6); 
■ выявление талантливых, творчески работающих педагогов, имеющих высокий 
профессиональный рейтинг в дошкольных образовательных учреждениях, среди воспитанников, 
родителей, общественности; 
■ пополнение городского методического банка материалами из опыта работы лучших педагогов 
дошкольных образовательных учреждений района. 
3. Участие в Конкурсе 

3.1. В муниципальном этапе Конкурса участвуют педагоги дошкольных образовательных 
учреждений, как выдвинутые образовательным учреждением, так и желающие принять 
участие в Конкурсе по собственному желанию. 
3.2. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничены, наличие 
определенной квалификационной категории необязательно. 
3.3. Для   регистрации   участников   в   Оргкомитет   муниципального  этапа 
Конкурса до 15 февраля 2023 года предоставляются: 
■ заявление на участие в Конкурсе (Приложение № 4); 
■ информационная карта участника Конкурса со ссылкой на личный интернет-ресурс и 
заявкой на проведение педагогического мероприятия с детьми с указанием группы, 
необходимого оборудования, наглядности и ТСО (Приложение № 5); 
■ описание собственного опыта работы, в котором формулируется ведущая идея опыта, 
его актуальность, дается теоретическое обоснование и практическое решение 
предлагаемой педагогической идеи, раскрывается эффективность опыта на основе 
критериев и показателей результативности, перспективы развития (Приложение № 6). 
4. Содержание и организация Конкурса 

4.1. Проведение муниципального этапа конкурса «Педагог года - 2023» предполагает: 
■ оценку качества представленного опыта работы участника, степени владения им 
педагогической техникой и научно-методической проблематикой, организации совместной 
деятельности взрослых и детей с учетом интеграции образовательных областей; 
■ анализ опыта использования педагогических технологий в реализации современных 
целей дошкольного образования, самоанализ;



 информационную компетентность участников, использование ими форм 
самопрезентации, максимально раскрывающих педагогический потенциал. 

4.2. Конкурс проводится в два тура. 
■ I-й тур - заочный проходит с 20-27 февраля, в ходе которого эксперты просматривают 
сайты, страницы, папки опыта работы участниц (Приложение № 6). 
■ II-й тур - очный проводится с 01 марта - 03 марта 2023 и включает в себя два дня:  
1 день: четыре конкурсных испытания: «Я педагог» (визитная карточка), «Моя 
педагогическая находка» (опыт), «Мастер-класс», «Конструктивный разговор».  
2 день: педагогическое мероприятие с детьми. 
Баллы, набранные финалистами по итогам всех конкурсных испытаний, учитываются при 
определении победителя и призёров Конкурса. 
4.3. Организационное и методическое обеспечение Конкурса, подведение его итогов 
осуществляют Оргкомитет и Жюри. 
4.4. Жюри обеспечивает использование общих критериев оценки выступлений конкурсантов 
и единого механизма определения победителя и призёров (Приложение № 6).  
5. Требования к оформлению документов и материалов Конкурса 
5.1. Представление на участие в Конкурсе (Приложение № 3). 
5.2. Заявление участника Конкурса (Приложение № 4). 
5.3. Информационная карта участника Конкурса (Приложение № 5). 
5.4. Фотографии на бумажном и электронном носителях (на компакт-диске в формате *.jpg с 
разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера): 1 цветная (портрет 
15х21) и 1-2 жанровых цветных фотографий, сделанных в ходе педагогических мероприятий, 
во время игр, соревнований, праздников и т.п.) 
 Материалы направляются до 20.03.2023 с обязательной пометкой «На конкурс 
«Педагог года – 2023» по адресу: г. Свободный Управление образования каб. .№ 214. Приём 
документов осуществляется на бумажном и электронном носителях. 

Контактное лицо: Сергеева Елена Владимировна 
рабочий телефон: 34316. 
Конкурсные материалы, поступившие позднее указанного срока, а также с нарушением 

требований к ним, не рассматриваются.  
Материалы, поступившие на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются  
6.  Подведение итогов Конкурса 

6.1. Все представленные материалы и конкурсные испытания оцениваются Жюри по бальной 
системе. 
6.2. В ходе просмотра открытого занятия, кроме экспертов, разрешается присутствие 
представителей средств массовой информации, участников Конкурса. 
6.3. Заседание Жюри по подведению итогов Конкурса считается правомочным, если на нём 
присутствуют не менее 2/3 его состава. 
6.4. Решения экспертов заносятся в протокол, который подписывается председателем 
экспертов. 
6.5. На основании решения Жюри, Комитет по образованию и связям с профессиональной 
школой издаёт приказ о награждении участников Конкурса. 
6.6.  Победитель Конкурса представляет город на областном этапе Конкурса. 
6.7. В случае, если победитель не может принять участие в областном этапе Конкурса, 
Оргкомитет вправе направить за него участника, занявшего второе место. 
7. Награждение 

7.1. Победитель награждается грамотой или дипломом, памятной лентой, статуэткой 
«Пеликан», фотокристалом и денежным сертификатом на сумму 50 тысяч рублей.  
7.2. Призеры, награждаются грамотой или дипломом, статуэткой «Пеликан» и денежным 
сертификатом на сумму 30 и 20 тысяч рублей. Согласно Постановлению администрации 
города Свободного от 11.02.2021 № 206 «Об утверждении Положения О муниципальном 
конкурсе «Педагог года».  
7.3. Участники, набравшие наименьшее количество баллов награждаются грамотой или 



диплом в номинации, статуэткой «Пеликан», денежным сертификатом на сумму 5 тысяч 
рублей. 
7.2. Ход и итоги Конкурса освещаются на официальном сайте Управления образования. 
7.3. Наиболее интересные и ценные учебно-методические материалы и творческие работы 
конкурсантов пропагандируются и распространяются среди педагогических работников 
города.



                                                                                 Приложение № 3 
 
В оргкомитет муниципального 
этапа профессионального конкурса 
«Педагог года – 2023»  

 
 

 
Представление 

 
 
 
 

(наименование органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере 
образования/ государственной образовательной организации (по Уставу)  

 
 
выдвигает  
 (фамилия, имя отчество участника Конкурса) 

 
(должность с указанием полного наименования образовательной организации) 

 
 
 

на участие муниципального этапа профессионального конкурса «Педагог года – 2017»  
  
 
 
 
Руководитель                                         (подпись)                                                   
Ф.И.О.  
 
 
М.П. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 4  
 

В Оргкомитет муниципального этапа профессионального конкурса «Педагог года  - 2023» 

 ________________________________________ , 

(ФИО полностью) 
 ________________________________________ , 

(должность) 

 _______________________________  
(наименование ДОУ в соответствии с уставом) 

 

заявление 

Я, ______________________________ , даю  согласие на участие в  муниципальном 

этапе профессионального конкурса «Педагог года - 2023», внесение сведений, указанных в 
информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках конкурса и 
использование, за исключением разделов 7 - 9 («Контакты», «Документы», «Личные 
банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и 
периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 

«___» февраль 2023 г.       _______________  



Приложение № 5 

 
Информационная  карта участника муниципального этапа 

профессионального конкурса «Педагог года - 2023» 
 

Фото  ___________________________________  
(фамилия) 
 ___________________________________  
(имя, отчество) 
 ___________________________________  
(муниципальное образование) 

1. Общие сведения 

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, год)  

2. Работа 

Место работы (наименование 
образовательного учреждения в 
соответствии с уставом) 

 

Занимаемая должность  

Общий трудовой и педагогический стаж 
(полных лет на момент заполнения анкеты) 

 

Квалификационная категория  

Почетные звания и награды (наименования и 
даты получения) 

 

Послужной список (места и сроки работы за 
последние 10 лет) 

 

3. Образование 

Название и год окончания учреждения 
профессионального образования 

 

Специальность, квалификация по диплому  

Дополнительное профессиональное 
образование за последние три года 
(наименования образовательных программ, 
модулей, стажировок и т. п., места и сроки их 
получения) 

 

Ученая степень  

Название диссертационной работы (работ)  

Основные публикации (в т. ч. брошюры, 
книги) 

 

Ссылка на собственный интернет-ресурс 
(блог, сайт и т.п.) 

 

4. Общественная деятельность 

Участие в общественных организациях 
(наименование, направление деятельности и 
дата вступления) 

 

Участие в деятельности управляющего 
совета 

 

Участие в разработке и реализации 
муниципальных, региональных, 
федеральных, международных программ и 
проектов (с указанием статуса участия) 

 

5. Семья 

Семейное положение (фамилия, имя, 



отчество и профессия супруга)  

Дети (имена и возраст)  

6. Досуг 

Хобби  

Спортивные увлечения  

Сценические таланты  

7. Контакты 

Домашний телефон  

Мобильный телефон  

Личная электронная почта  

8. Документы 

Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)  

ИНН  

Свидетельство пенсионного 
государственного страхования 

 

9. Профессиональные ценности 

Педагогическое кредо участника  

Почему нравится работать в дошкольном 
образовательном учреждении 

 

Профессиональные и личностные ценности, 
наиболее близкие участнику 

 

В чем, по мнению участника, состоит 
основная миссия победителя Конкурса 

 

10.Заявка на мероприятие с детьми 

Группа и оборудование 

Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование заявки в 
некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических 
образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки. 

Правильность    сведений,    представленных    в    информационной    карте,    
подтверждаю: 
 ______________________ ( _____________________________ ) 

(подпись) (фамилия, имя, отчество участника) 

« ___ » __________ 2023 г.



Приложение № 6 

 
 
 

Муниципальный этап профессионального конкурса 
«Педагог  года - 2023» 

Оцениваемые материалы заочного тура 

        
       Оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. 
Оценивание производится по 2 критериям, каждый критерий раскрывается через 
совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 баллов, 
где 0 баллов – «показатель не проявлен», 0,5 балла – «показатель проявлен частично», 1 
балла – «показатель проявлен в полной мере». 
 

Интернет-ресурс На личном интернет-сайте, блоге и т. п. размещаются 
учебные, методические и (или) иные авторские 
разработки, отражающие инновационный опыт работы и 
демонстрирующие качество представления 
образовательной информации в сети интернет. 

Конкурсное 
задание 
оценивается 
заочно 

Структура 
интернет-ресурса 

 
• Соответствие типа ресурса его содержанию. 
• Целостность и взаимосвязанность составных частей      
 ресурса и контента. 
• Позиционность и адресность ресурса. 
• Доступность и простота использования. 

баллы 
0-1 
0-1 
 
0-1 
0-1 
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 • Актуальность контента. 
• Информативность контента. 
• Инновационность контента. 
•Авторский характер опубликованных материалов 
оригинальность контента. 
• Оригинальность контента. 
• Отражение  опыта  использования  ИКТ  в 
преподаваемой дисциплине.  

0-1 
0-1 
0-1 
0-1 
 
0-1 
0-1 
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Практическая 
значимость 
интернет-ресурса 

• Актуальность использования. 
• Возможность использования широким кругом педагогов 
и родителей. 
• Возможность использования в различных учебных 
ситуациях. 
• Материалы регулярно обновляются. 
• Отсутствуют орфографические, пунктуационные и 
грамматические ошибки. 
• Предусмотрена возможность осуществления «обратной 
связи». 
• Содержание материалов отражает основные направления 
(одно или несколько) развития детей в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО. 
 

0-1 
0-1 
 
0-1 
 
0-1 
0-1 
 
0-1 
 
0-1 
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СУММА   БАЛЛОВ   УЧАСТНИКА   ПО   КОНКУРСУ 17 

 
 

 
 



Конкурсные испытания очного тура 
 

КРИТЕРИИ  ОЦЕНИВАНИЯ ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА «Я - ПЕДАГОГ» 
 

        Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных 
достижений.  
        Продолжительностью представления до 3 минут. Участник представляет 
информацию о достижениях в профессиональной и общественной деятельности, 
отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы 
педагогической деятельности. 
   
 
 
Информативность и 
содержательность 

 
 
• Демонстрируются профессиональные достижения 
педагога в работе с воспитанниками, 
• с родителями (законными представителями) 
воспитанников,  
• коллегами. 
• Демонстрируются интересы и увлечения педагога, 
связанные с профессиональной деятельностью 
 

баллы 
 

 
0 - 5 

 
0 - 5 

 
0 - 5 

  0 - 5 

 
 

 
20 

СУММА   БАЛЛОВ   УЧАСТНИКА   ПО   КОНКУРСУ 20 

 
 

КРИТЕРИИ  ОЦЕНИВАНИЯ ОПИСАНИЯ ОПЫТА 

«МОЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАХОДКА» 
 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее 
значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания 
и развития детей дошкольного возраста.  

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, 
демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он 
позиционирует как свою педагогическую находку.  

Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или 
видеофрагментами. Регламент конкурсного испытания – до 10 минут 
(выступление конкурсанта – 7 минут; ответы на вопросы жюри – 3 минут).  

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 
испытания осуществляется в очном режиме. Оценка каждого члена жюри 
фиксируется им в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание 
производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное 
выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность 
показателей. Каждый 8 показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 
баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 
балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за 
конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» – 34 баллов. 

 
 
 

 



Обоснование идеи  
• Определены условия возникновения идеи. 
• Идея сформулирована четко. 
• Обоснованы способы реализации идеи. 

баллы 
 

0 - 2 

0 - 2 

0 - 2 
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Методическая 
грамотность 

• Обосновывает актуальность демонстрирующего 
способа/метода приёма для своей педагогической практики. 
• Выявляет инновационную составляющую 
демонстрирующего способа/метода/приёма. 
• Обозначает цели и планируемые результаты применения 
демонстрирующего способа/метода/приёма. 
• Выявляет развивающий потенциал демонстрирующего 
способа/метода/приёма. 
• Представляет результативность демонстрирующего 
способа/метода/приёма. 
• Демонстрирует знания в области педагогики и 
психологии. 
• Демонстрирует оригинальность решения педагогических 
задач. 
• Демонстрирует понимание места и значения конкретного 
способа/метода/приема в своей методической системе. 

0 – 2 
 

0 – 2 
 

  0 - 2 

 

  0 - 2 

 

  0 – 2 
 
  0 - 2 
 

  0 – 2 
 
 
  0 - 2 
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Практическое 
значение, культура 
речи 

• Представляет информацию целостно и структурировано. 

• Точно и корректно использует профессиональную терминологию. 

• Конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов 

• Использует оптимальные объем и содержание информации 

• Не допускает речевых ошибок 

• Вызывает профессиональный интерес аудитории демонстрирует 
ораторские качества и артистизм 

  0 – 2 
  0 – 2 
  0 – 2 
  0 – 2 
  0 – 2 
  0 – 2 
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СУММА   БАЛЛОВ   УЧАСТНИКА   ПО   КОНКУРСУ  
34 

 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ИСПЫТАНИЯ 
«ОРГАНИЗОВАННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

  Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в 
области обучения и воспитания.  

  Формат: образовательное мероприятие (занятие) с детьми в 
образовательной организации дошкольного образования. Участники Конкурса 
проводят мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком 
пребывания воспитанников в группе образовательной организации, в которой 
проходит конкурсное испытание. 

  Тематику, форму занятия и группу (возраст детей) участники определяют 
самостоятельно и информируют организаторов на установочном семинаре. 
Конкурсное испытание проходит в два этапа: проведение мероприятия; 
самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. 

  
    



Регламент мероприятия – 20-30 минут (в зависимости от возраста 
воспитанников);  самоанализ проведенного мероприятия и ответы на вопросы 
членов жюри – 10 минут.    

         Максимальное количество баллов – 60.  
 

Критерии и показатели оценки баллы 

Реализация 
содержания 
образовательной 
программы 

дошкольного 
образования 

• Обеспечивает соответствие содержания занятия 
ФГОС ДО 

• Обеспечивает соответствие содержания возрастным 
особенностям воспитанников 
• Реализует воспитательные возможности содержания 

• Создает условия для речевого/ 
социальнокоммуникативного/ физического /  
художественноэстетического развития воспитанников 
• Реализует содержание, соответствующее современным 
научным знаниям, способствующее формированию 
современной картины мира 
• Реализует содержание, соответствующее традиционным 
ценностям российского общества 

 0-2 

 
0-2 

 
0-2 
0-2 

 
0-2 

  0-2 
 
 
 

  0-2 
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Методические 
приемы решения 
педагогических 
задач 

• Использует приемы привлечения внимания 
воспитанников. 
• Использует приемы удержания внимания 
воспитанников. 
• Использует приемы поддержки инициативы 
воспитанников. 
• Использует приемы поддержки самостоятельности 
воспитаннико.в 
• Использует приемы стимулирования и поощрения 
воспитанников. 
• Целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ. 

0-2 

 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 

 

0-2 

 

0-2 
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Организация и 
культура 

• Обеспечивает четкую структуру мероприятия 
мотивированно использует/не использует раздаточный 
материал и ТСО  
• Зонирует пространство в соответствии с целями и задачами 
мероприятия и эффективно его использует 
• Соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО 

• Соблюдает регламент конкурсного испытания 

0-2  
  0-2 

 
0-2 
 
0-2 

  0-2 
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Речевая, 
коммуникативная 
культура, 
личностно-професс
иональные качества 

• Устанавливает эмоциональный контакт с 
воспитанниками. 
• Создает благоприятный психологический климат в работе с 
воспитанниками. 
• Соблюдает этические правила общения. 
• Не допускает речевых ошибок. 
• Удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, 
участвующих в мероприятии. 
• Четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания 
для воспитанников. 
• Демонстрирует эмоциональную устойчивость. 
• Демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной 
деятельности. 
 

0-2 
 
0-2 
 
0-2 
0-2 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 
0-2 

 
 
 
 
 
 

16 



Рефлексивная 
культура (на этапе 
самоанализа) 

• Оценивает результативность проведенного мероприятия. 
• Делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель 
и задачи мероприятия. 
• Обосновывает корректировку (или отсутствие 
корректировки) плана мероприятия в соответствии с  
• Условиями его проведения.  
оценивает эффективность своего взаимодействия с  
воспитанниками. 
• Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 

  0-2 

0-2 

0-2 

0-2 
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СУММА   БАЛЛОВ   УЧАСТНИКА   ПО   КОНКУРСУ 60 

 
 
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ИСПЫТАНИЯ «МАСТЕР-КЛАСС» 

 

   Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом  
педагогической разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), 
используемой в профессиональной деятельности, а также компетенций в 
области презентации и передачи личного педагогического опыта.  

  Формат конкурсного испытания: мастер-класс конкурсанта с 
использованием элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, 
технологии обучения и развития детей дошкольного возраста), 
демонстрирующий систему работы педагога, её оригинальность, эффективность 
и тиражируемость.  

   Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание 
проводится в специально отведенной аудитории. Тему, форму проведения 
мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, 
моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.), наличие 
фокус-группы и ее количественный состав конкурсанты определяют 
самостоятельно.  

  Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и 
имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через 
совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 
баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен 
частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

        Регламент – 25 минут: мастер-класс ‒ 20 минут, самоанализ мастер-класса и 
ответы на вопросы жюри ‒ 5 минут.  

        Максимальное количество баллов – 32 
 

Критерии   и показатели оценки Баллы 

Актуальность и 
методическая 
обоснованность 
представленного 
опыта 

• Обосновывает значимость демонстрируемого опыта для 
достижения целей дошкольного образования 
• Формулирует цель и задачи демонстрируемого опыта 
• Обосновывает педагогическую эффективность и 
результативность демонстрируемого опыта 
•  Устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО 
 

0-2 

0-2 

0-2 

 
 
 6 



Образовательный 
потенциал 
мастер-класса 

• Акцентирует внимание на ценностных, развивающих и 
воспитательных эффектах представляемого опыта 
 • Демонстрирует результативность используемой 
технологии/методов/приемов.  

• Обозначает возможность тиражирования опыта в практике 
дошкольного образования  

• Обозначает особенности реализации представляемого опыта 
• Умение взаимодействовать с аудиторией и комментировать 
идеи, цели, задачи и содержание деятельности, вызывает 
интерес у аудитории 
• Демонстрирует широкий набор методов/приемов 
активизации профессиональной аудитории 

0-2 

0-2 

0-2 

0-2 

0-2 

0-2 
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Организационная, 
информационная 
и 
коммуникативная 
культура 

• Демонстрирует способность передать способы 
педагогической деятельности. 
• Использует оптимальные объем и содержание 
информации 
• Обосновывает новизну представляемого опыта 
педагогической работы 
• Точно и корректно использует профессиональную 
терминологию, не допускает речевых ошибок 
• Умение взаимодействовать с широкой аудиторией 
• Обеспечивает четкую структуру и хронометраж 
мастер-класса 
• Оптимально использует ИКТ и средства наглядности 
 

0-2 
 
0-2  
 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 
 
0-2 
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           СУММА   БАЛЛОВ   УЧАСТНИКА   ПО   КОНКУРСУ 30 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНОГО ИСПЫТАНИЯ 

«КОНСТРУКТИВНЫЙ РАЗГОВОР» 
 

Цель: демонстрация конкурсантами умения вести профессиональный 
разговор; грамотно, лаконично давать ответы на вопросы, формулировать и 
аргументировать профессионально-личностную позицию по вопросам 
дошкольного образования.  

Формат: ответы конкурсантов на вопросы ведущего, членов жюри. 
Коллективное обсуждение актуальных для профессиональной деятельности 
конкурсантов ситуаций, проблем совершенствования дошкольного образования 
и российского образования в целом. 

Организационная схема конкурсного испытания: Разговор проводится с 
участием модератора (ведущего). Тема определяется Оргкомитетом Конкурса и 
доводится до сведения конкурсантов на установочном семинаре. 

Регламент проведения – 20 минут.  
Максимальное количество баллов‒ 20.  

 
 
 
 
 
 



Критерии и показатели оценки баллы 

Понимание 
тенденций 
развития 
дошкольного 
образования 

• демонстрирует знание направлений развития 
дошкольного образования 
• общая культура и эрудиция культуре 

0-2 
 
0-2 
0-2 

 
 
6 

Ценностные 
ориентиры 
профессионально 
й деятельности 

• Демонстрирует понимание роли педагога в развитии 
российского дошкольного образования 
•Демонстрирует готовность к совершенствованию 
профессиональных качеств 
• Обозначает приоритеты своей профессиональной 
деятельности 
 

 0-2 
 
 0-2 
 
 0-2 
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Информационн
ая, 
коммуникативн
ая и языковая 
культура 

• Грамотно и логично даёт ответы на вопросы 

• Умение предъявить свою позицию 

• Демонстрирует находчивость и адекватную 
ситуации оригинальность 
• Активность в дискуссии 

0-2  
0-2  
0-2  
 
0-2 
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                СУММА   БАЛЛОВ   УЧАСТНИКА   ПО   КОНКУРСУ 20 



Приложение № 8 
 

 
Состав жюри  

муниципального конкурса «Педагог года – 2023» 
 

1. Булыгин Виталий Владимирович       – начальник Управления образования        
                                                г. Свободного, председатель 
2. Пунченко Елена Анатольевна           - консультант Управления образования  
3. Сергеева Елена Владимировна          - методист МКУ «ЦОМОО г. Свободного» 

                                             (по согласованию) 
4. Цацура Елена Владимировна            - заведующий МДОАУ д/с № 12 г. Свободного (по     

                                            согласованию). 
5. Громова Ольга Викторовна              - воспитатель МДОАУ д/с № 12 г. Свободного (по  

                                             согласованию). 
6. Осипюк Людмила Иосифовна           - председателю первичной организации  

                                                         ветеранов образования городского  
                                                         Совета ветеранов. 

7. Широкова Алена Алексеевна            - главный специалист Управления образования. 
                                             член Наблюдательного Совета (родитель,   
                                             законный представитель) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение № 9 
 

Состав организационного комитета  
муниципального конкурса «Педагог года – 2023» 

 
 
 
 

1. Булыгин Виталий Владимирович      – начальник Управления образования        
                                                   г. Свободного, председатель 
2. Пунченко Елена Анатольевна          - консультант Управления образования 
3. Сергеева Елена Владимировна         - методист МКУ «ЦОМОО г. Свободного, секретарь     

                                           (по согласованию). 
4. Цацура Елена Владимировна           - заведующий МДОАУ д/с № 12 г. Свободного (по     

                                            согласованию). 
5. Новак Анастасия Владимировна       - зам. заведующего МДОАУ д/с № 12 г. Свободного  

                                            (по согласованию). 
6. Калеганова Елена Александровна      - заместитель директора МОАУ СОШ № 11           

                                            г. Свободного (по согласованию). 
         7.  Левчук Татьяна Владимировна         - заместитель заведующего МДОАУ д/с № 5   
                                                         г. Свободного (по согласованию). 
         8. Будник Анжелика Сергеевна             - заместитель заведующего МДОАУ д/с № 9 г.  
                                                         Свободного (по согласованию). 

9. Ульченко Наталья Михайловна         - музыкальный руководитель МДОАУ д/с № 9 г.     
                                                Свободного (по согласованию) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 8 
 
 

 
Программа марафона пилотной версии проекта   

«Конкурсное движение педагогов г. Свободный Амурская область»  07-17.02.2023 г. 
 

Дата Врем

я 

Место Название площадки Эксперт Полезно 

принести и взять 

с собой 

07.02.23 13:30 

- 

15:00 

Ул. 

Кручинина 

д. 24 

«Ознакомление с 

программой марафона и 

экспертами». 

О.В. Громова 

 

 

 

Блокнот, ручка, 

хорошее 

настроение 

«Soft skills» -гибкие  
навыки педагога  в 21 

веке. 

А. А. 

Дегтярева 

А. В  Новак 

Форсайт сессия «Будущее 

на 5-ку». 

О. В. Громова 

«За чей счет «банкет» или 

как найти средства для 

подготовки конкурсанта в 

соответствии с 

заявленными в положении 

о конкурсе требованиями» 

Е. В. Цацура 

09.02.23 13:30 

- 

15:00 

Ул. 

Кручинина 

д. 24 

«Личный бренд педагогов 

или личность  

мультимедийном 

пространстве? В чем 

разница?» 

Е. В.  Долгая  

 

Тоже самое, что 

и в первый день 

марафона. 

«Роль фотографии педагога 

при заочном  знакомстве 

жюри с конкурсантом». 

Е. А.  

Богневская 

«Идеальная презентация» А. В.  Новак 

14.02.23 13:30 

- 

15:00 

Ул. 

Кручинина 

д. 24 

«Снятие голосовых и 

телесных зажимов». 

М. А.  

Манукян 

 

Блокнот, ручка,  

широкая 

улыбка, 

готовность 

работать над 

собой. 

«Гид по стилю» - дрес-код 

современного педагога. 

Е. П.  

Юдаева 

«От муниципалитета до 

России». 

А. В. Новак 

16.02.23 13:30 

- 

18:00 

Ул. 

Мухина, д. 

68 

Комплекс SPA процедур  

для кожи рук, лица и  тела 

направленные на 

оздоровление и 

омоложение. Массаж, 

косметологические  и 

Коллектив 

SPA салона 

«Relax» 

 

 

Хорошее 

настроение и 

позитив 



парикмахерские 

процедуры. 

Полезные лайфхаки 

«Универсальне укладки 

волос на все случаи 

жизни». 

Интервью конкурсанток со 

СМИ г. Свободный. 

  

17.02.23 10:30 

- 

15:00 

с. Голубое 

Свободнен

ский 

район, база 

отдыха 

«Лесная 

деревенька

» 

Экскурсия «Лесная 

деревенька». 

О. Д. 

Остапчук 

Семья, 

индивидуальные 

столовые 

приборы и 

средства личной 

гигиены, 

заряженный 

сотовый 

телефон,  

хорошее 

настроение, 

перекус. 

МК «Вкусно, быстро, 

недорого – экономим 

время». 

О. В. Громова Готовое блюдо, 

которое можно 

приготовить в 

домашних 

условиях без 

особых хлопот, 

которое не 

является 

затратным. 

Подведение итогов 

марафона по подготовке 

конкурсантов 

муниципального конкурса 

профессионального 

мастерства «Воспитатель 

года – 2023 г. Свободный». 

О. В. Громова 

Е. В. Сергеева 

Е. А.  

Пунченко 

Хорошее 

настроение. 

Мысли и новые 

идеи о том, как 

сделать 

подготовку 

конкурсантов 

следующих лет 

еще лучше 

(брифинг). 

 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 7 

 
 

П О Л О Ж Е Н И Е  
о проведении марафона направленного на оказание методической, брендинговой 

и психологической помощи педагогам в рамках пилотного проекта  «Конкурсное  
движение педагогов г. Свободный Амурская область»  

 реализуемого на территории муниципалитета  
в период с 07.02 2023 по 17.02.2023 г. 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение  о проведении марафона направленного на 

оказание методической, брендинговой и психологической помощи педагогам в 
рамках пилотного проекта «Конкурсное движение педагогов г. Свободный 
Амурская область» (далее – Положение) определяет цель, задачи, организацию и 
порядок проведения мероприятий. 

1.2. Марафон направленный на оказание методической, брендинговой и 

психологической помощи педагогам в рамках пилотного проекта «Конкурсное 

движение педагогов г. Свободный Амурская область» (далее – Марафон) 

проводится на территории муниципального образования г. Свободный Амурской 

области. 

1.3. Цель Марафона – создание условий для популяризации 

конкурсного движения и уважительного отношения среди профессионального 

сообщества. 

1.4. Задачи Марафона: оказание содействия   и поддержки   в 

подготовке участниц муниципального этапа конкурса профессионального 

мастерства «Воспитать человека - 2023 г. Свободный», в номинации «Педагог 

года – 2023» с дальнейшим сопровождением победителя на региональном и 

Всероссийском этапе конкурса. 

1.5. Деятельность Марафона строится на следующих принципах: 
вариативность; индивидуальный подход, поддержка самостоятельности и 
инициативы. 

 
2. Организаторы мероприятия 

 
2.1. Управление образования г. Свободный Амурская область. Контактный 

телефон: 84164353216, адрес: ул. Ленина, д. 68. 
2.2. Сергеева Елена Владимировна, методист МКУ «ЦОМОО             

г. Свободного». 
2.2. Громова Ольга Викторовна, воспитатель высшей педагогической 

квалификационной категории, победитель муниципального этапа конкурса 
педагогического мастерства «Воспитать человека - 2021 г. Свободный», 



победитель регионального  конкурса педагогического мастерства «Воспитатель 
года - 2021 Амурская область», участник Всероссийского конкурса 
педагогического мастерства «Воспитатель года - 2022 Российской Федерации». 
Контактный телефон: 89140463544, mail: olgagrom06@mail.ки 
 

3. Сроки и место проведения 

 
3.1. Установочная сессия конкурсантов конкурса педагогического мастерства 

«Воспитать человека - 2023 г. Свободный» состоялась 12.01.2023 в ЦЦОД "IT-Куб" 
г. Свободного, по адресу ул. Карла-Маркса, д. 12. 

3.2.  Марафон рассчитан на 5 дней: 7,9,14,16,17 февраля 2023 года (Приложение 
8) 
 

№ 
п/п 

Дата Время  Место  

1. 07.02.2023 с 13:30 до 15:00 «Коворкинг центр», г. Свободный, ул. 
Кручинина, д. 24 

2. 09.02.2023 с 13:30 до 15:00 «Коворкинг центр», г. Свободный, ул. 
Кручинина, д. 24 

3. 14.02.2023 с 13:30 до 15:00 «Коворкинг центр», г. Свободный, ул. 
Кручинина, д. 24 

4. 16.02.2023 с 13:30 до 18:00 SPA салон «Relax», г. Свободный, ул. 
Мухина, д. 68 

5. 17.02.2023 с. 10:00 до 16:00  Свободненский район, с. Голубое, база 
отдыха «Лесная деревенька». 

 
3.3.  Конкурсные испытания и финальная часть  муниципального этапа 
конкурса педагогического мастерства «Воспитать человека - 2023 г. Свободный», 
номинация «Педагог года -2023» пройдут с 01.03.2023 – 03.03.2023. 
 

4. Участники Марафона 
 

В Марафоне принимают участие: педагоги осуществляющие свою 
профессиональную деятельность в образовательных учреждениях г. Свободный, 
подавшие заявку на участие в муниципальном этапе конкурса педагогического 
мастерства «Воспитать человека - 2023 г. Свободный»; эксперты в области: 
воспитательной и методической работы, дизайна, фото и видео монтажа, 
театральной деятельности, медиа ресурсов, эмоционального равновесия, 
косметологии и парикмахерского искусства. 
 

4. Состав экспертов 

 
Дегтярева Анна Анатольевна – советник министра образования и науки 

Амурской области, преподаватель высшей педагогической квалификационной 
категории  ГПО АУ АО «Амурский технический колледж», победитель 
регионального этапа конкурса педагогического мастерства «Воспитать человека» 



в номинации «Воспитание в детско-юношеском коллективе 2021 Амурская 
область», аспирант ФГБОУ ВО БГПУ. 

Новак Анастасия Владимировна – заместитель заведующего по 
воспитательной и методической работе д/с № 12 г. Свободный, победитель 
муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Воспитать 
человека 2015 г. Свободный», наставник  участника всероссийского конкурса 
«Воспитатель года 2022». 
 Громова Ольга Викторовна – воспитатель высшей педагогической 
квалификационной категории, победитель муниципального этапа конкурса 
педагогического мастерства «Воспитать человека 2021 г. Свободный», 
победитель регионального  конкурса педагогического мастерства «Воспитатель 
года 2021 Амурская область», участник Всероссийского конкурса 
педагогического мастерства «Воспитатель года 2022 Российской Федерации» 
руководитель Амурской областной общественной организации 
поисково-спасательного отряда ГРОМ, организатор «Школа юного потеряшки» 
серии профилактических семинаров для детей и взрослых, спикер форумных 
мероприятий в области добровольчества Приамурья, квалифицированный 
спасатель чрезвычайных ситуаций. 
 Долгая Екатерина Викторовна – ИП г. Свободный занимающийся стартовыми 
площадками социальных сетей, известный Амурский блогер помогающий 
«упаковывать» в контент личный бренд организации и физического лица, 
организатор тематических вечеров в г. Свободный в соответствии с Архетипами 
личности человека. 
 Юдаева Евгения Полуэктовна -  дизайнер, закройщик-портной, 
занимающийся пошивом и ремонтом одежды, спикер Швейных МК. 
 Манукян Марина Анатольевна – директор филиала модельного агентства 
«Lachantage» г. Свободный, актриса народного театра «Реверанс», лауреат 2 
степени II Международного многожанрового конкурса-фестиваля «Спектр 
искусств», выпускница московской школы актерского мастерства «Сияние», 
преподаватель актерского мастерства и ораторского искусства в театре и 
модельном агентстве. 
 ________________ – журналист и корреспондент печатного издания газеты 
«Зейские огни». 
 Луценко Наталья Алексеевна – ИП г. Свободного развивающий направление 
комплексной косметологической, парикмахерской и SPA терапии, руководитель 
команды  сертифицированных и квалифицированных специалистов по красоте. 
 

5. Финансирование  

 
5.1. Проведение лекций, мастер-классов и консультаций является 
благотворительностью от привлеченных экспертов. 
5.2. Управление образования администрации г. Свободного оплачивает поездку в 
с. Голубое. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


