Приложение
к приказу Управления образования 
администрации города Свободного
от 03.03.2023 № 144

Показатели эффективности руководителей общеобразовательных организаций города Свободного
	№/№ 

	Показатель 

	 Критерии оценки 
	Индикаторы 

	Шкала измерения 

	Шкала перевода в баллы 
	Максимальное кол-во баллов по критерию 
	Ответственный специалист за подсчет баллов

	1. 
	Уровень сформированности профессиональных компетенций руководителей ОО
	Квалификация руководителя ОО
	Соответствие требованиям квалификации руководителя образовательной организации по ЕКСД по уровню образования
	Да/нет 
	Да - 1 балл
	1
	Специалист методического отдела, специалист по персоналу МКУ «ЦОМОО г. Свободного»

	
	
	Оценка квалификации руководителя в рамках аттестации
	Соответствие занимаемой должности по результатам аттестации без рекомендаций 
	Да/нет 
	Да - 1 балл 
	1
	

	
	
	Повышение квалификации в области управления 
	Прохождение курсов повышения квалификации в области управления за последние три года
	Да/нет 
	Да - 1 балл 
	1
	

	
	
	Итого:
	3 балла 
	

	1. 
	Качество управленческой деятельности руководителей ОО
	Учёт специфики ОО
	Осуществление образовательной деятельности:
	Да/нет 
	
	3
	Директор МКУ «ЦОМОО г. Свободного», специалисты Управления образования г. Свободного, ответственные за безопасность и здоровье обучающихся, проведение работы с сайтами

	
	
	
	в городских школах с численностью обучающихся до 500 человек 
	
	Да - 1 балл
	
	

	
	
	
	в городских школах с численностью обучающихся от 500 до 1000 человек
	
	Да - 2 балла
	
	

	
	
	
	в городских школах с численностью обучающихся более 1000 человек 
	
	Да - 3 балла

	
	

	
	
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства Российской Федерации в сфере образования
	Отсутствие судебных решений, предписаний, представлений контрольно-надзорных органов
	Наличие/ отсутствие

	Отсутствие –
3 балла 
	4 
	

	
	
	
	Своевременное исполнение судебных решений, предписаний, представлений контрольно-надзорных органов
	
	Наличие – 1 балл
	
	

	
	
	
	Отсутствие подтверждённых жалоб, обоснованных обращений участников образовательных отношений
	
	Отсутствие –
1 балл 
	
	

	
	
	Эффективность финансово-экономической, хозяйственной деятельности ОО 
	Привлечение дополнительных внебюджетных средств от приносящей доход деятельности в бюджет организации  на развитие ОО 
	Наличие/ отсутствие
	Наличие – 2 балла
	12
	

	
	
	
	Получение ОО финансовой поддержки в форме субсидий, грантов в рамках конкурсов: 
	Да/нет
	Да 
	
	

	
	
	
	федеральных
	
	3 балла
	
	

	
	
	
	региональных
	
	1 мероприятие - 2 балла;
2 и более – 4 балла  
	
	

	
	
	
	муниципальных 
	
	1 мероприятие - 1 балл;
2 и более – 3 балла  
	
	

	
	
	Информационная открытость образовательной организации 
	Соответствие официального сайта образовательной организации требованиям законодательства 
	Да/нет
	Да -2 балла
	4
	

	
	
	
	Регулярное обновление страницы  образовательной организации в социальных сетях
	
	Да -2 балла
	
	

	
	
	Итого:
	23
	

	1. 
	Базовая  подготовка обучающихся
	Доля выпускников 9-х классов ОО, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию в основные сроки, от общего числа допущенных к ГИА 
	Отношение количества выпускников 9- х классов ОО, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию в основные сроки, к количеству выпускников, допущенных к ГИА 
	Проценты 
(от 0 до 100)

	100% -2 балла

	2
	Специалист Управления образования г. Свободного, ответственный за ГИА

	
	
	Доля выпускников 11-х классов ОО, получивших аттестат по результатам ГИА, от общего числа выпускников, допущенных к ГИА
	Отношение количества  выпускников 11-х классов ОО, получивших аттестат по результатам ГИА, к количеству  выпускников, допущенных  к ГИА
	Проценты 
(от 0 до 100)
	100% - 2 балла
	2
	

	
	
	Итого:
	4
	

	1. 
	Подготовка обучающихся высокого уровня 

	Подготовка обучающихся высокого уровня 

	Наличие выпускников уровня среднего общего образования, получивших по результатам ЕГЭ по предметам 100 баллов 
	Наличие/ отсутствие

	Наличие – 5 баллов 

	8
	Специалист Управления образования г. Свободного, ответственный за ЕГЭ

	
	
	
	Наличие выпускников уровня среднего общего образования, получивших по результатам ЕГЭ по предметам свыше 80 баллов 
	
	Наличие – 3 балла
	
	

	
	
	Доля выпускников 11-х классов ОО, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и награждённых медалью «За особые успехи в учении»  от общего количества выпускников, претендовавших на получение наград
	Отношение количества  выпускников 11-х классов ОО, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и награжденных медалью «За особые успехи в учении» к количеству выпускников, претендовавших на получение наград
	Проценты 
(от 0 до 100)
	75-100% - 3 балла
100% - 5 баллов
	5
	

	
	
	Доля выпускников 11-х классов, поступивших в профессиональные организации среднего и высшего образования, от общего количества выпускников 11-х классов 
	Отношение количества выпускников 11-х классов ОО, поступивших в профессиональные организации среднего и высшего образования, к общему количеству выпускников 11-х классов
	Проценты 
(от 0 до 100)
	Свыше 90% - 1 балл 
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого:
	14
	

	1. 
	Организация получения образования обучающимися с ОВЗ
	Доля выпускников 11-х классов, успешно сдавших два обязательных экзамена в рамках государственной итоговой аттестации
	Отношение количества выпускников 11- х классов, успешно сдавших два обязательных экзамена в рамках государственной итоговой аттестации
	Проценты 
(от 0 до 100)
	100% - 1 балл
	1
	Специалист Управления образования г. Свободного, ответственный за работу с детьми с ОВЗ

	
	
	Доля выпускников 9 классов,
успешно сдавших два
экзамена в рамках государственной итоговой аттестации
	Отношение количества выпускников 9 – х классов, успешно сдавших два обязательных экзамена в рамках государственной итоговой аттестации
	Проценты 
(от 0 до 100)
	100% - 1 балл
	1
	

	
	
	Итого: 
	2
	

	1. 
	Объективность результатов внешней оценки 

	Отсутствие признаков необъективности образовательных результатов в образовательной организации согласно данных анализа ФГБУ «ФИОКО»
	Общеобразовательная  организация не внесена в список школ с признаками 
необъективных результатов 
	Да/нет 
	Нет – 5 баллов
	5
	Специалист Управления образования г. Свободного, ответственный за проведение мониторинга в ОО

	
	
	Удовлетворённость качеством образования участниками образовательных отношений 

	Результаты мониторинга удовлетворённости родительской общественности качеством образования 
	Проценты 
(от 0 до 100)
	Свыше 70% - 1 балл; 
свыше 90% -2 балла 
	2
	

	
	
	Итого:
	7
	

	1. 
	Условия осуществления образовательной деятельности 

	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников 
	Отношение педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, к общей численности педагогических работников
	Проценты 
(от 0 до 100)
	35 % - 1 балл
36-50% - 3 балла
свыше 50 % - 5 баллов 
	5
	Специалист методического отдела МКУ «ЦОМОО г. Свободного», специалист Управления образования г. Свободного, ответственный за безопасность в ОО

	
	
	Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации дополнительными средствами (тревожная кнопка, система видеонаблюдения, рамка металлоискатель и другие) 
	Наличие/ отсутствие

	Наличие  -2 балла
	4
	

	
	
	
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся
	
	Отсутствие – 2 балла
	
	

	
	
	Итого:
	9
	

	1. 
	Организация профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся
	Организация дополнительного образования обучающихся  
	Реализация дополнительных 
общеобразовательных  программам
	Да/нет
	 Да – 2 балла 
	2
	Специалисты Управления образования г. Свободного, ответственные за работу по организации дополнительного образования и проведению работы по профориентации обучающихся

	
	
	Организация профессиональной ориентации
	Осуществление взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями в  проведении  профориентации обучающихся 
	Да/нет
	Да – 2 балла
	5
	

	
	
	
	Взаимодействие с вузами в организации профориентации и профессионального самоопределения школьников
	
	Да – 3 балла
	
	

	
	
	Итого:
	7
	

	1. 
	Формирование резерва управленческих кадров
	Работа по формированию резерва управленческих кадров в образовательной организации 
	Привлечение к внутришкольному контролю руководителей предметных МО, проблемных групп, творческих педагогов
	Да/нет

	Да- 2 балла
	2
	Специалист по персоналу МКУ «ЦОМОО г. Свободного»

	
	
	
	Профессиональный кадровый рост педагогов
	Да/нет

	Да- 1 балл
	1
	

	
	
	
	Профессиональный кадровый рост заместителей руководителя образовательной организации
	Да/нет


	Да- 1 балл
	1
	

	
	
	Итого: 
	4
	

	1. 
	Оценка компетенций руководителей образовательных организаций
	Участие руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах 
	Да/нет 

	
	9
	Специалист методического отдела МКУ «ЦОМОО г. Свободного»

	
	
	муниципального уровня 
	Участие руководителя/педагогов в конкурсах
	
	Да - 1 балл
	
	

	
	
	
	Победа  руководителя/педагогов  в конкурсах
	
	Да - 2 балла
	
	

	
	
	регионального уровня 
	Участие руководителя/педагогов в конкурсах
	
	Да - 1 балл
	
	

	
	
	
	Победа  руководителя/педагогов в конкурсах
	
	Да - 2 балла
	
	

	
	
	федерального уровня
	Участие руководителя/педагогов в конкурсах
	
	Да - 3 балла
	
	

	
	
	Тиражирование опыта профессиональной деятельности
	Да/нет
	
	7
	

	
	
	муниципального уровня 
	Выступление  из опыта работы по различным направлениям эффективного управления ОО
	
	Да - 1 балл
	
	

	
	
	
	Проведение обучающих мероприятий для руководителей на базе ОО 
	
	Да - 2 балла
	
	

	
	
	регионального уровня 


	Выступление  из опыта работы по различным направлениям эффективного управления ОО  
	
	Да - 2 балла
	
	

	
	
	участие  в  научно-практических конференциях
	Выступление из опыта работы по вопросам эффективного управления ОО
	
	Да – 2 балла 

	
	

	
	
	Общественная профессиональная активность 
	Участие руководителя в экспертных советах  регионального уровня
	Да/нет 

	Да – 2 балл
	4
	

	
	
	
	Участие руководителя в различных общественных советах руководителей муниципального и регионального  уровней
	
	Да – 2 балла
	
	

	
	
	Итого
	20
	

	[bookmark: _Hlk118125493]11.
	Обеспечение гарантий на получение школьного питания
	Соблюдение стандарта питания
	Достижение показателя индекса съедаемости с учетом органолептических свойств приготовляемых блюд
	Свыше 90 %
	Свыше 90 % – 1 балл
	2
	Специалист Управления образования г. Свободного, ответственный за охрану здоровья

	
	
	
	Размещение информации на сайте учреждения в подразделе «Организация питания в общеобразовательной организации» согласно приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14.08.2022 № 831 (с изменениями)
	Да/нет
	Да – 2 балла
	2
	

	
	
	Соблюдение СанПина
	Отсутствие замечаний по итогам проведения проверок
	Наличие/
Отсутствие
	Отсутствие – 2 балла
	2
	

	
	
	Удовлетворенность качеством питания
	Отсутствие обоснованных жалоб 
	Наличие /Отсутствие 
	Отсутствие – 1 балл
	1
	

	
	
	
Итого:
	7
	






Максимальное количество баллов по показателям
	№/№ 

	Показатель 

	Максимальное кол-во баллов 

	1. 
	Уровень  сформированности профессиональных компетенций руководителей ОО
	3

	2. 
	Качество управленческой деятельности руководителей ОО
	23

	3. 
	Базовая  подготовка обучающихся
	4

	4. 
	Подготовка обучающихся высокого уровня 
	14

	5. 
	Организация  получения образования обучающимися с ОВЗ
	2

	6. 
	Объективность результатов внешней оценки 
	7

	7. 
	Условия  осуществления образовательной деятельности 
	9

	8. 
	Организация  профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся
	7

	9. 
	Формирование  резерва управленческих кадров
	4

	10. 
	Оценка  компетенций руководителей образовательных организаций
	20

	11. 
	Обеспечение гарантий на получение школьного питания
	7

	Итого: 
	100






Оценочный лист
мониторинга эффективности руководителя образовательной организации
Ф.И.О. руководителя ____________________________________________________________________________________

Наименование образовательной организации _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________

	№/№ 

	Показатель 

	 Критерии оценки 
	Индикаторы 

	Источник информации 
	Шкала измерения 

	Шкала перевода в баллы 
	Самооценка 
	Оценка учредителя 

	1. 
	Уровень сформированности профессиональных компетенций руководителей ОО
	Квалификация руководителя ОО
	Соответствие требованиям квалификации руководителя образовательной организации по ЕКСД по уровню образования
	
	Да/нет 
	Да - 1 балл

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Оценка квалификации руководителя в рамках аттестации
	Соответствие занимаемой должности по результатам аттестации без рекомендаций 
	
	
	Да - 1 балл 
	
	

	
	
	Повышение квалификации в области управления 

	Прохождение курсов повышения квалификации в области управления за последние три года
	
	
	Да - 1 балл 
	
	

	
	
	Итого по показателю:
	
	

	2. 
	Качество управленческой деятельности руководителей ОО
	Учёт специфики ОО
	Осуществление образовательной деятельности:
	
	Да/нет 
	
	
	

	
	
	
	в городских с численностью обучающихся до 500 человек 
	
	
	Да - 1 балл
	
	

	
	
	
	в городских, поселковых школах, с численностью обучающихся от 500 до 1000 человек
	
	
	Да - 2 балла
	
	

	
	
	
	в городских школах, с численностью обучающихся более 1000 человек 
	
	
	Да - 3 балла

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства Российской Федерации в сфере образования
	Отсутствие судебных решений, предписаний, представлений контрольно-надзорных органов
	
	Наличие/ отсутствие

	Отсутствие –
3 балла 
	
	

	
	
	
	Своевременное исполнение судебных решений, предписаний, представлений контрольно-надзорных органов
	
	
	Наличие – 1 балл
	
	

	
	
	
	Отсутствие подтверждённых жалоб, обоснованных обращений участников образовательных отношений
	
	
	Отсутствие –
1 балл 
	
	

	
	
	Эффективность финансово-экономической, хозяйственной деятельности ОО 
	Привлечение дополнительных внебюджетных средств от приносящей доход деятельности в бюджет организации  на развитие ОО 
	
	Наличие/ отсутствие

	Наличие – 2 балла 

	
	

	
	
	
	Получение ОО финансовой поддержки в форме субсидий, грантов в рамках конкурсов: 
	
	Да/нет
	Да 
	
	

	
	
	
	федеральных
	
	
	3 баллов
	
	

	
	
	
	региональных
	
	
	1 мероприятие - 2 балла;
2 и более – 4 балла  
	
	

	
	
	
	муниципальных 
	
	
	1 мероприятие - 1 балл;
2 и более – 3 балла  
	
	

	
	
	Информационная открытость образовательной организации 
	Соответствие официального сайта образовательной организации Правилам, в том числе размещение на сайте образовательной организации обязательных документов (устав, меню, и т.д.)
	
	Да/нет
	Да  -2 балла
	
	

	
	
	
	Регулярное обновление  страницы  образовательной организации в социальной сети
	
	
	Да  -2 балла
	
	

	
	
	Итого по показателю:
	
	

	3. 
	Базовая  подготовка обучающихся
	Доля выпускников 9-х классов ОО, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию в основные сроки, от общего числа допущенных к ГИА 
	Отношение количества выпускников 9- х классов ОО, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию в основные сроки, к количеству выпускников, допущенных к ГИА 
	
	Проценты 
(от 0 до 100)
	100% - 2 балла
	
	

	
	
	Доля выпускников 11-х классов ОО, получивших аттестат по результатам ГИА, от общего числа выпускников, допущенных к ГИА
	Отношение количества  выпускников 11-х классов ОО, получивших аттестат по результатам ГИА, к количеству  выпускников, допущенных  к ГИА
	
	Проценты 
(от 0 до 100)
	100% - 2 балла
	
	

	
	
	Итого по показателю:
	
	

	4. 
	Подготовка обучающихся высокого уровня 

	Подготовка обучающихся высокого уровня 

	Наличие выпускников уровня среднего общего образования, получивших по результатам ЕГЭ по предметам 100 баллов 
	
	Наличие/ отсутствие

	Наличие - 5 баллов 
	
	

	5. 
	
	
	Наличие выпускников уровня среднего общего образования, получивших по результатам ЕГЭ по предметам свыше 80 баллов 
	
	
	Наличие - 3 балла 
	
	

	6. 
	
	Доля выпускников 11-х классов ОО, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и награждённых медалью «За особые успехи в учении»  от общего количества выпускников, претендовавших на получение наград
	Отношение количества  выпускников 11-х классов ОО, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и награжденных медалью «За особые успехи в учении» к количеству выпускников, претендовавших на получение наград
	
	Проценты 
(от 0 до 100)
	75-100% - 3 балла
100% - 5 баллов
	
	

	
	
	Доля выпускников 11-х классов, поступивших в профессиональные организации высшего образования, от общего количества выпускников 11-х классов 
	Отношение количества выпускников 11-х классов ОО, поступивших в профессиональные организации высшего образования, к общему количеству выпускников 11-х классов
	
	Проценты 
(от 0 до 100)
	Свыше 90% - 1 балл 
	
	

	
	
	Итого по показателю:
	
	

	7. 
	Организация получения образования обучающимися с ОВЗ
	Доля выпускников 11-х классов, успешно сдавших два обязательных экзамена в рамках государственной итоговой аттестации
	Отношение количества выпускников 11- х классов, успешно сдавших два обязательных экзамена в рамках государственной итоговой аттестации
	
	Проценты 
(от 0 до 100)
	100% - 1 балл
	
	

	
	
	Доля выпускников 9 классов,
успешно сдавших два
экзамена в рамках государственной итоговой аттестации
	Отношение количества выпускников 9 – х классов, успешно сдавших два обязательных экзамена в рамках государственной итоговой аттестации
	
	Проценты 
(от 0 до 100)
	100% - 1 балл
	
	

	
	
	Итого по показателю:
	
	

	8. 
	Объективность результатов внешней оценки 

	Отсутствие признаков необъективности образовательных результатов в образовательной организации согласно данных анализа ФГБУ «ФИОКО»
	Общеобразовательная  организация не внесена в список школ с признаками 
необъективных результатов 
	
	Да/нет 
	Нет – 5 баллов
	
	

	
	
	Удовлетворённость населения качеством образования 

	Результаты мониторинга удовлетворённости родительской общественности качеством образования 
	
	Проценты 
(от 0 до 100)
	Свыше 70% - 1 балл; 
свыше 90% -2 балла 
	
	

	
	
	Итого по показателю:
	
	

	9. 
	Условия  осуществления образовательной деятельности 

	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников 
	Отношение педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, к общей численности педагогических работников
	
	Проценты 
(от 0 до 100)
	35 % - 1 балл
36-50% - 3 балла
свыше 50 % - 5 баллов 
	
	

	
	
	Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации дополнительными средствами (тревожная кнопка, система видеонаблюдения, рамка металлоискатель и другие)
	
	Наличие/ отсутствие

	Наличие  -2 балла
	
	

	
	
	
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся
	
	
	Отсутствие – 2 балла
	
	

	
	
	Итого по показателю:
	
	

	10. 
	Организация профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся
	Организация дополнительного образования обучающихся  
	Реализация дополнительных 
общеобразовательных  программам
	
	Да/нет
	 Да – 2 балла 
	
	

	
	
	Организация  профессиональной ориентации
	Осуществление взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями в  проведении  профориентации обучающихся 
	
	Да/нет
	Да – 2 балла
	
	

	
	
	
	Взаимодействие с вузами в организации профориентации и профилизации школьников
	
	
	Да – 3 балла
	
	

	
	
	Итого по показателю:
	
	

	11. 
	Формирование резерва управленческих кадров
	Работа по формированию резерва управленческих кадров в образовательной организации 
	Привлечение к внутришкольному контролю руководителей предметных МО, проблемных групп, творческих педагогов
	

	Да/нет


	Да- 2 балла
	
	

	
	
	
	Профессиональный кадровый рост педагогов
	
	Да/нет

	Да- 1 балл
	
	

	
	
	
	Профессиональный кадровый рост заместителей руководителя образовательной организации
	
	Да/нет


	Да- 1 балл
	
	

	
	
	Итого по показателю: 
	
	

	12. 
	Оценка компетенций руководителей образовательных организаций
	Участие руководителя образовательной организации в профессиональных конкурсах 
	Да/нет


	
	
	

	
	
	муниципального уровня 
	Участие руководителя/педагогов  в конкурсах
	
	
	Да - 1 балл
	
	

	
	
	
	Победа  руководителя/педагогов в конкурсах
	
	
	Да - 2 балла
	
	

	
	
	регионального уровня 
	Участие руководителя/педагогов в конкурсах
	
	
	Да - 1 балл
	
	

	
	
	
	Победа  руководителя/педагогов в конкурсах
	
	
	Да - 3 балла
	
	

	
	
	федерального уровня
	Участие руководителя/педагогов в конкурсах
	
	
	Да - 3 балла
	
	

	
	
	Тиражирование опыта профессиональной деятельности
	Да/нет


	
	
	

	
	
	муниципального уровня 
	Выступление  из опыта работы по различным направлениям эффективного управления ОО
	
	
	Да - 1 балл
	
	

	
	
	
	Проведение обучающих мероприятий для руководителей на базе ОО 
	
	
	Да - 2 балла
	
	

	
	
	регионального уровня  
	Выступление  из опыта работы по различным направлениям эффективного управления ОО 
	
	
	Да - 3 балла

	
	

	
	
	Участие  в  научно-практических конференциях
	Выступление из опыта работы по вопросам эффективного управления ОО
	
	Да/нет


	Да – 3 балла 

	
	

	
	
	Общественная профессиональная активность 
	Участие руководителя в экспертных советах  регионального уровня
	
	Да/нет


	Да – 2 балла
	
	

	
	
	
	Участие руководителя в различных общественных советах руководителей муниципального и регионального  уровней
	
	
	Да – 2 балла
	
	

	
	
	Итого по показателю: 
	
	

	11.
	Обеспечение гарантий на получение школьного питания
	Соблюдение стандарта питания
	Достижение показателя индекса съедаемости с учетом органолептических свойств приготовляемых блюд
	
	Свыше 90 %
	Свыше 90 % – 2 балл
	
	

	
	
	
	Размещение информации на сайте учреждения в подразделе «Организация питания в общеобразовательной организации» согласно приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14.08.2022 № 831 (с изменениями)
	
	Да/нет
	Да – 2 балл
	
	

	
	
	Соблюдение СанПина
	Отсутствие замечаний по итогам проведения проверок
	
	Наличие/
Отсутствие
	Отсутствие – 2 балла
	
	

	
	
	Удовлетворенность качеством питания
	Отсутствие обоснованных жалоб 
	
	Наличие /Отсутствие 
	Отсутствие – 1 балл
	
	

	
	
	Итого по показателю:
	
	

	Общая сумма баллов 
	
	
	
	
	
	







	Директор школы: _______________________Ф.И.О.

Дата прохождения самооценки: _______________________
	Уполномоченное лицо  ОМСУ: 
должность _____________________ _____________________Ф.И.О.
Дата проведения экспертной оценки 
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