ПРОЕКТ

РЕЗОЛЮЦИЯ


городской августовской педагогической конференции

«Современные вызовы и трансформация образования: особенности организации работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся с учетом региональных кадровых потребностей в муниципальных общеобразовательных организациях»
25.08.2023 - 26.08.2023                                                                                           г. Свободный

На Конференции был представлен анализ деятельности системы образования города Свободного в 2022-2023 учебном году и перспективы развития сферы образования в 2023-2024 учебного году.

Было отмечено, что в прошедшем учебном году усилия педагогических коллективов, Управления образования были направлены на реализацию мер по повышению доступности общего и дополнительного образования, самоопределения и профессиональной ориентации, повышение качества образования, развитие духовного, интеллектуального и творческого потенциала обучающихся. 

Подведя итоги 2022-2023 учебного года, проанализировав проблемы реализации государственной образовательной политики, Конференция рекомендует:

Управлению образования:

1.Продолжить создание условий для саморазвития педагогов, повышения уровня профессионального мастерства (конкурсы «Учитель года», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям»), овладения современными технологиями обучения и воспитания;

2.Оказывать поддержку развитию социально-ориентированных некоммерческих организаций, детских общественных и волонтерских (добровольческих) организаций («Движение первых», «Орлята России»);
3.Провести совместно:

3.1. с ПАО «СИБУР Холдинг» общегородское собрание в профильных классах (Индивидуальная образовательная траектория) МОАУ СОШ №2, МОАУ гимназия №9, МОАУ СОШ №6, МОАУ СОШ №192 (с 03.09. по 09.09.2023);

3.2. с администрацией МОАУ СОШ №2 общегородское родительское собрание по теме «Обучение в психолого-педагогическом классе – 2023/2024 учебном году» (до 15.09.2023)
4.Взять на контроль реализацию Профминимума: оказывать содействие в привлечение социальных партнеров; реализации проф.проб, организации Дней открытых дверей совместно с ВУЗами-партнерами.
5.Ежегодно проводить муниципальный конкурс по ранней профориентации «Профессии в моей семье» (среди дошкольных образовательных учреждений);

6.Оказывать содействие педагогам дошкольных учреждений в трансляции опыта работы по ранней профориентации на фестивалях, конкурсах.
Руководителям образовательных организаций: 
1.Взять на административный контроль:
1.1.Изучение на педагогическом совете Приказ Минпросвещения РФ и Рособрнадзора от 04.04.2023 №232/551 (новая редакция Порядка проведения ГИА-9 и ГИА-11), (итоги обсуждения занести в протокол; всю информацию довести до сведения родителей выпускных классов (9,11) на родительском собрании (сентябрь 2023) и посредством групповых чатов; кроме того, разместить на официальном сайте ОО);
1.2.Обсуждение на педагогическом совете:

1.2.1. (с привлечение обшешкольных родительских комитетов, учреждений дополнительного образования) организацию школьных театров и спортивных клубов; отработать совместно со специалистами Управления образования нормативную базу.
1.3.Доведение до сведения родительского сообщества (с 1 по 11 класс) информацию на родительском собрании (сентябрь 2023) и посредством групповых чатов, что с 01.09.2023:

- о Едином стандарте образования (памятка с пояснением, что вводятся единые образовательные программы во всех субъектах и муниципалитетах РФ.);
-о присуждении за успеваемость серебряных медалей;

-о введении обязательного трудового воспитания школьников (без получения согласия родителей) согласно Федеральному закону;

1.4. Создание школьных штабов по воспитанию (с учетом методических рекомендаций и нормативных документов);
2.Принять коллегиальное решение по выбору уровня реализации Профминимума; согласовать на педагогическом совете, утвердить и предоставить в  Управление образования (ОО, уровень реализации, формат реализации, ФИО ответственного) Федоренко Н.А. к 20.09.2023.
3.Довести до сведения педагогических коллективов информацию о единых подходах к начислению заработной платы учителям.


Руководителям дошкольных образовательных организаций:
1.Разработать  модель организационно-педагогического сопровождения ранней профориентации детей дошкольного возраста с целью развития ключевых компетенций у детей дошкольного возраста, направленных на формирование представлений о различных профессиях и формирование представлений о значимости профессиональной деятельности взрослых для общества. 
2.Способствовать формированию положительного отношения к труду и первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека.
3.Распространить среди дошкольных образовательных организаций передовой педагогический опыт МДОАУ д/с № 5 по ранней профориентации детей дошкольного возраста
